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Gobernador Constitucional del Estado

_ ) En el municipio de Churintzio, Michoacan de Ocampo, siendo las 12:30 hrs. del dig30 de
de Michoacan de Ocampo diciembre del afio 2015 se reunieron en el &rea asignada como sala de cabildo en g interior
Ing. SilvandAureoles Conejo de la Presidencia Municipal con domicilio en Hidalgo # 40 para celebrar la Décima Jesion

Ordinaria de Cabildo estando presentes: el C. Presidente Municipal Constituciondl, Ing.
. C.

Salvador Pulido Pimentel; el C. Sindico Municipal, Lic. Luis Manuel Farias Gonzal

Secretario de Gobiermo Regidora Maria Elieter Pulido Gomez, C. Reghitauro Rodriguez Cortez, C. Regido

Lic. Adrian Lopez Solis Ana Belia Maldonado Orozco, C. Regidor Luis Angel Guzmidoyo, C. Regidor
Profr. PorfirioArroyo Arroyo, C. Regidora IngAna LuciaAldama Madrigal, C. Regidorg
Director del Periddico Oficial M.V.Z. FabiarVillegas Guzman, asi como Secretario del Honovajpletamiento, Dr

Lic. José Juarezaldovinos Arturo Estrad@nguiano; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.-..
Aparece ordinariamente de lunes a vierne sg
Tiraje: 150 ejemplares s
Esta seccion consta de 12 paginas 6.- ..
7. ..
Precio por ejemplar: 8.- Solicitud y autorizacion para la entrega del Plan de Desarrollo Municipal.
$25.00 del dia 9.- ...

$ 33.00 atrasado

Para consulta en Internet: | s
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial

www.congresomich.gob.mx OCTA\/O F}JNTO. El Presidente Municipal Ing. Salvador Pulido Pim(?n.tel solicitg la
autorizacién para la entrega del Plan de desarrollo Municipal pard su
Correo electrénico publicacién.Sometiéndolo a votacion a mano levantada, aprobado por unanimidag.

periodicooficial@michoacan.gob.mx

NOVENO PUNTO. Asuntos generales. No hubo.
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DECIMO PUNTO. EL Presidente Municipal declaro que no 2.- DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO
habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la sesion a &JNICIP AL

14:05 hrs. Del dia 30 de Diciembre 2015 procediéndose a la
elaboracion del acta correspondiente, la cual ratifican con su firma
y para constancia los que en ella intervinieron.

C. Presidente Municipal Constitucional, Ing. Salvador Pulido
Pimentel; C. Lic. Luis Manuel Farias Gonzélez, Sindico
Municipal; C. Dr Arturo EstradaAnguiano, Secretario del H.
Ayuntamiento; C. Maria Elieter Pulido Gémez, Regidor
Propietario Partido Revolucionario Institucional; &Arturo
Rodriguez Cortez, Regidor Propietario Partido Revolucionario
Institucional; CAna Belia Maldonado Orozco, Regidor Propietario
Partido Revolucionario Institucional; C. Luis Angel Guzman
Arroyo, Regidor Propietario Partido Revolucionario Institucional;
C. Prof. PorfirioArroyo Arroyo, Regidor de Representacion
Proporcional PRD, Encuentro Social; ETIngAna LuciaAldama
Madrigal, Regidor de Representacion Proporcional PRD,
Encuentro Social, PT. M.V.Z. FabianVillegas Guzman, Regidor
de Representacion Proporcional PRD, Encuentro Social, PT
(Firmados).

PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO
2015 - 2018

1.-HONORABLE AYUNTAMIENT O DE CHURINTZIO

Presidente Municipal
ING. SALVADOR PULIDO PIMENTEL

Sindico Municipal
LIC. LUIS MANUEL FARIAS GONZALEZ

Secretario del Hiyuntamiento
DR. ARTURO ESTRADAANGUIANO

Tesoreria Municipal
L.E.A. JUVENAL PEREZ M.

Departamento de Obras publicas
ARQ. OMAR GARIBAY TORRES

Secretaria de Desarrollo Social
HERIBERTO RODRIGUEZTORRES

Contraloria
LIC. VICTOR NARCISO CALDERON CALDERON

Oficial Mayor
LEOBARDO HIPOLITO HERNANDEZ ALEJANDRE

Direccion del Comité del DIF
Ma. DEL SOCORRO FUENTES CRUZ

Departamento dAsuntosAgropecuarios
JOSE EDUARDO PIMENTEL ESPINOZA

3.- MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS.

Presidente municipal
ING. SALVADOR PULIDO PIMENTEL

3.1 MISION

Sindico municipal
LIC. LUIS MANUEL FARIAS GONZALEZ

Regidora
ELIATER PULIDO GOMEZ (PRI)

Regidor
ARTURO RODRIGUEZ COREZ (PRI)

Regidora
ANA BELIA MALDONADO OROZCO (PRI)

Regidor
LUIS ANGEL GUZMAN ARROYO (PRI)

Regidor
PROF PORFIRIOCARROYO ARROYO (PRD)

Regidor
MVZ. FABIAN VILLEGAS GUZMAN (PRD)

Regidora
ANA LUCIA ALDAMA MADRIGAL (PRD)

Administrar efectivamente los recursos publicos para incrementar
la infraestructuray los servicios municipales, la calidad de vida, la
participacion ciudadana en la vida politica y social del municipio,
el desarrollo particular, asi como las oportunidades laborales de
los habitantes del municipio de Churintzio Michoacan, teniendo
como ultimo fin la integracion social bajo condiciones de seguridad
y libertad.

3.2.- VISION

(para sus habitantes):

Formar una administracion municipal con gran sentido humano,
gue sea reconocida por el mejoramiento constante de la calidad de
vida de los habitantes del municipio, iniciadora de una gran variedad
de oportunidades de inversion publica y privada, laborales,
educativas y de salud.

(Hacia sus Funcionarios yTrabajadores):

Que el HAyuntamiento sea un excelente lugar para trabagjar
donde nuestro personal se inspire para dar lo mejor de si.
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3.3.-VALORES Y PRINCIPIOS. el afio de 1807 y se emplearon con Don Miguel Hidalgo y Costilla
en el taller que el tenia en ese lugarando inici6é el movimiento de

Algunos valores son perdurables, surgen de nuestra historia, yindependencia del pais, el 16 de septiembre de 1810, estos dos

los conocemos. Otros, en cambio, nos resultaran nuevos. Perhermanos fueron de los primeros que se incorporaron a las tropas

todos ellos deben convivir en nuestros corazones y en nuestragsurgentes.

mentes, y deben manifestarse en nuestras acciones. La funcion

publica no se crea sin la debida planeacion y creacion activa d@onsefior Luis Menarroyo.

mecanismos de apoyo para asegurar que verdaderamente vivamos

nuestros valores. Nuestra administracion 2015-2018, expresa ¥-yeArzobispo de larquidiocesis de Chihuahua y actualmente
ratifica su compromiso de desempefiar el servicio publico en apeg@pispo de una de las siete Dicesis de que se compone la
alos siguientes valores: Arquidiécesis de la Ciudad de México.

3.3.1.-Transpar_encia y rendicion _de cuentas:Respetar el Rosendo Rodriguez.
derecho de los ciudadanos de estar informados de una manera clara

y oportuna de las actividades que realiza la administracién public
municipal, y asumir ante la sociedad la responsabilidad d
desempefiar las funciones en forma adecuada.

aCanénigo gue desempefio alto cargo en la Secretaria de la
eArquidi(’)cesis de la Ciudad de México.

3.3.2.- Liderazgo:Trabajar con intrepidez para forjar un futuro Dr. J. Jests Rodriguez.

mejor Gestor y luchador incansable que dedic6 gran parte de su tiempo

profesional para buscar que Churintzio adquiriera el rango de

3.3.3.- Calidad:Hacer las cosa bien. T o
municipio en el afio de 1903.

3.3.4.- Colaboracién:Potenciar el talento grupal. 3
Ma. Guadalupéyala Calderon.

3.3.5.- Responsabilidad:Asumiendo los cayos que le

corresponden a cada cual. Maestra considerada madre de la cultura de Churintzio, ya que fue
gran impulsora de la ensefianza en el municipio, presté sus servicios

4.- DIAGNOSTICO MUNICIP AL durante 62 afios.

4.1.- HISTORIA Vicente MufizArroyo.

La vida de Churintzio transcurre dentro del escenario de la historid-icenciado en Economia. Exembajador de México ante el gobierno

en una mayor actuacion a partir de la llegada de los espafioles efe Uruguayen la época de los rebeldes tupameros de ese pais,

1522 comandados por don Cristébal de Qlidpartir de ese ocup6 elevados puestos en industria y comercio, ademas de

entonces, todas las poblaciones de la provincia de Michoacamelaciones exteriores.

fueron apareciendo de una o de otra forma en el desarrollo de la

Conquista. Otros profesores que dieron gran impulso a la educacién de los
nifios y jovenes de Churintzio fueron las maestras Esfferega

Se cree que Churintzio fue fundado en el afio de 1543 por personagapiénArroyo y el maestro J. Cleofas MeAgroyo.

gue vinieron de lo que hoy son las ciudades de Celaya, Salamanca

y Ledn, Gto., asi como de lo actualment@resdas, Jal. yqueen  4.3.-CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

esa época no existian como tales, sino que solo eran pequefias

congregaciones. ARO ACONTECIMIENTO

Las primeras casas se creé que fueron las siguientes: Las casas que 172g Se tiene informacion de que Churintzio era tan
actualmente ocuparictoria Gomezyicente Soridvalos, Luisa solo un pequefio nmero de casas con unos
Maldonado y Enrique Morales; después fueron llegando varias cuantos pobladores.

familias hasta formar una Congregacion.

1748 La poblacion de Churintzio seguia siendo tan
pequefia que Ddintonio deVillasefior y Sanchez,
al tratar de la Jurisdiccion de Tlazazalca y sus
pueblos en eTeatroAmericano, no menciona a
Churintzio. En la época independiente Churintzio
era una Congregacion de arrieros y labradores que
contaba con 1,367 habitantes.

Alinicio del México independiente se contaba con 1,367 habitantes
y era una congregacion de arrieros y labradores.

En la LeyTerritorial del 10 de diciembre de 1831, geicomo
tenencia del municipio de Penjamillo. En 1877, pasa a la
municipalidad de Zinaparo. Por decreto del 17 de mayo de 1879,
gueda agregado al municipio de la Piedad y se le otorga el rango de

municipio el 10 de diciembre de 1903. . . L
1831 El 10 de diciembre la Ley de Divisiderritorial

4.2.-PERSONAJES ILUSTRES del Estado divide provisionalmente el territorio de
Michoacan en cuatro Departamentos que se
Don Nicolas Lice#illalongin y Don Ignacio LiceXillalongin. denominaban: Norte, Oriente, Sury Poniente. Los
Oriundos de este lugar, alfareros de profesién emigraron cuando Departamentos estaban divididos en Partidos,
tenian 17 y 18 afios respectivamente al pueblo de Dolores, Gto. en Municipios yTenencias. Churintzio efl@@nencia
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del municipio de Penjamillo que a su vez pertenecia En seguida se aprecian los cerros Pelon y de la Cruz en donde en
al Partido de Tlazazalca en el Departamento tiempos prehistdricos estaba fundado por aborigenes y en medio

Poniente con cabecera en Zamora. de estos cerros hay una pequefia encinera que nos da a entender
que hace mucho tiempo todos los cerros estaban poblados de

1877 Aparece Churintzio como tenencia del municipio grandes encinos y tal vez de pinos, también vemos el picacho y
de Zinaparo. sus barrancas.

1879 Es agregado como tenencia del municipio de La En |a parte alta del escudo se observa el sol en pleno esplendor,
Piedad al cual pertenecio hasta los primeros afiosque significa la fuerza, la vida de los humanos, plantas y animales,
del siglo XX. en seguida se distinguen dos cuernos que representan la abundancia

que en tiempos no muy lejanos se producia maiz, trigo, sorgo y
4.4.- NOMENCLATURA frijol en grandes cantidades.
4.4.1.- TOPONOMIA Los cuernos estan entrelazados por un listén verde que significa la

terminacion del ramal de la Sierra Madre Occidental, en seguida se
Churintzio, conforme Fray Maturino Gilberti, se deriva de «achuri» ve |a parte roja que enmarca lo que es Churintzio. Esta parte roja
que significa «noche». El Proffesis Romero Flores, dice que significa la mezcla de la sangre espafiola con la indigena y en medio
procede del verbo «chureni», anochecer y que significa «en dond@nas estrellas, cada una significa una comunidad perteneciente a
anochece o se oculta temprano el SO|», también le dan el significad@ste municipio; esta Separado por una cinta angosta dorada que es
de «noche larga. el simbolo de la riqueza de la tierra, de sus productos y del trabajo
de cada ciudadano.
4.4.2.- ESCUDO
4.5.- MEDIO FiSICO
Una de las cosas mas significativas en este escudo es que entre el
contorno que es de color rojo, el fondo blanco y el liston verde4 5.1 - Localizacion
forma la bandera nacional: ya que fueron los purépechas los que
usaron en sus escudos los colores de nuestra ensefia patria.
. MICHOACAN REGION Il BAJIO
Estos tres colores se conjugan en el blanco de las estrellas, en
rojo del marco y en el engarce del liston verde.

Y

En el centro del escudo se ve lo que en un tiempo muy remoto fu “‘

Churintzio.

Antes de su fundacion fue una estancia en donde se guarecian I
encargados de cuidar el ganado, ya que la descendencia de la fami
Sanchez de Mora, era la duefa del terreno de lo que hoy e
Churintzio.

2

Se localiza al noroeste del Estado, en las coordenadas 20°09' de
latitud norte y 102°04' de longitud oeste, a una altura de 1,850
metros sobre el nivel del maimita al norte con La Piedad, al este

con Zinapéaro y Penjamillo, al sur con Tlazazalca y al oeste con
Zamora y Ecuandureo. Su distancia a la capital del Estado es de
147 kms.

4.5.2.- Extension

Su superficie es de 229.21 km2 y representa el 0.39 por ciento de
la superficie del Estado.
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4.5.3.- Orografia 4.6.2.- POBLECIONTOTAL ECONOMICAMENTE
ACTIVA: 1762

Su relieve lo constituye las atribuciones septentrionales del sistema

volcanico transversal y la sierra de Purépero; los cerros: Gallinas,

de la Cruz y Blanco, y en las regiones planas, la loma de Fuerte y

Plan de la Noria.

4.5.4.- Hidrografia

Su hidrografia se constituye por arroyos intermitentes como el
Grande, Huanomo, Akzul, los Cerezos, del Pino, de la Puercay la
Cafiada; y manantiales de agua fria y pequefias presas.

4.5.5.- Clima

Su clima es templado con lluvias en verano. Tiene una precipitacion
pluvial anual de 800 milimetros y temperaturas que oscilan de 2.5

a 38.0° centigrados. 4.6.3.- POBLECIONTOTAL derechohabiente a servicios de

salud: 2952
4.5.6.- Principales Ecosistemas

En el municipio domina el bosque mixto, con pino y encino; la
pradera, con huisache, mezquite, nopal, pastizal y matorrales
diversos. Su fauna la conforman el coyote, tejon, conejo, liebre,
zorro, zorrillo, tlacuache, venado, gato montés, glilota, tarengos,
citos, gorriones, mulatos, clarines, jilgueros, chuparosas,
madrugadores y carpas, en los depésitos de agua.

A R 7 . Raciirene natiiralec

por encino; la no
4.6.4.- CARACTERISTICAS MIGRATORIAS
odos cenozoico,

almente a los del
yricola 'y en menor

FUENTE ELABURACION PROPTA
. ELABORACION PROPIA
FUENTE: ELABORACION PROPIA

"Version digitl de consula, carece de valor legal (articulo

4.6.1. POBLECIONTDTRLPEHURINTZIO, MICHOACAN:
5564 HABITANTES

4.6.5.- CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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4.7.-ATRACTIV OS CULTURALES Y TURISTICOS

ganaderia. Cuenta con 701 habitantes. Su distancia a la cabecera

municipal es de 5 kms.

En la cabecera municipal destacan la Parroquia dedan del

Rosario y Santuario de \érgen de Guadalupe; en Patzimaro, la Huapamacata

parroquia de la Inmaculada Concepcion, La Norialgeiplo de
La Purisima.

4.7.1.- Fiestas, Danzas Vradiciones

Sus principales actividades con la agricultura de temporal y riego.
Cuenta con 755 habitantes. Se localiza respecto a la cabecera
municipal a 4 kms.

Patzimaro deAvifia.

Sus principales actividades econémicas con la agricultura y la

ganaderia. Cuenta con 881 habitantes. Se encuentraa 12 kms. de la

° 1 al 12 de diciembre. Fiestas en honor ¥il@en de
Guadalupe.

° Semana Santa.

° 7 de octubre. Fiesta en honor de la virgen del Rosario.

cabecera municipal.

° 27 de noviembre al 12 de diciembre. Fiestas con serenatasy 8 2 . CARACTERIZACION DE AYUNTAMIENT O:

juegos mecanicos y pirotécnicos, bailes populares, bandas
de misicay peregrinaciones.

L

° Celebracion del Santo Santiaypdstol y Santéna. o

° Son de tipo religioso y se celebran del 1 al 12 de diciembre®
en honor a l&irgen de Guadalupe.

L

° También los dias 15 y 16 de septiembre en memoria de la

Presidente Municipal.
1 Sindico.
4 Regidores de Mayoria Relativa.

3 Regidores de Representacion Proporcional.

Independencia de México, y el 20 de noviembre por la 4.8.3.- Principales Comisiones delyuntamiento:

Revolucién Mexicana.

[ ]
4.7.2.- MUsica
Bandas de viento. °
4.7.3.- Gastronomia b

Las comidas tipica de la regién purépecha, como corundas®

uchepos, y diferentes tipos de chile, carne asada o condimentada.

[ ]
4.7.4.- Centos Turisticos

L]
Existe una zona arqueoldgica con dos yacatas, una en la cima del
Cerro Pel6n y otra cerca de la Barranca del Didlambién hay °
un monolito en la Barranca dejuacate.

4.8.- GOBIERNO

Educacion Publica y Cultura 1&egidor Propietario.
Planeacion y Programacion 20. Regidor Propietario.
Urbanismo y Obras Publicas 3Begidor Propietario.
AsuntosAgropecuarios y Pesca 40. Regidor Propietario.
Industria y Comercio 1eRegidor de Rep. Proporcional.
Ecologia y Reforestacion 20. Regidor de Rep. Proporcional.

Salubridad WAsistencia 3eRegidor de Rep. Proporcional.

4.8.4.- Organizacion y Estructura de laAdministracion

Publica Municipal

4.8.1.- Localidades

Churintzio.

Es la cabecera municipal. Sus principales actividades econémica
son las agropecuarias y el comercio. Tiene una poblacion
aproximada de 3,500 habs. Esta situada a 147 kms. de la capital d
estado.

Changuitiro.

Sus principales actividades son la agricultura, la ganaderia y l¢

pesca en pequefia escala. Cuenta con una poblacién de 5/
habitantes. Se encuentra a 8 kms. de la cabecera municipal.

La Noria.

Sus principales actividades econémicas son la agricultura y la

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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4.8.5.- Secetaria del Ayuntamiento LINEAS DE ACCION

Sus funciones son: Secretaricdd¢as deAyuntamientoAtencion 1.1Compromiso para la trasparencia, la honradez y la eficacia

deAudienciaAsuntos Publicos, Junta Municipal de Reclutamiento, ) S y
Un gobierno comprometido implica estar mas cercano a la poblacion

Accion Civica, Juridico pplicacién de Reglamento&rchivo y N - - .
. . . escuchéndola y atendiéndola con responsabilidad, trabajando en
Correspondencia, Educacion, Cultura, Deportes, Salud y Trabajo.~ ~. ; . .
equipo y con acciones de gobierno que atiendan el uso responsable

Social. del presupuesto, asi mismo tenemos la obligacién de garantizar en
; todo momento el derecho de acceso a la informacién publica que
4.8.6.-Tesoreria obra su poder en la sociedad; proteger y garantizar los datos
personales promoverla cultura de la trasparencia y la rendicién de

Sus funciones son: Ingresos, Egresos, Contabilidaditorias cuentas en el marco que establece la ley

Causantes, Coordinacion Fiscal, Recaudaciéon en Mercados,
Recaudacién en Rastros, Persodalguisiciones, Servicios  Acciones especificas:
GeneralesAlmacén yTalleres. ) o
° Austeridad y gasto eficiente.
4.8.7.- Obras Publicas L .
° Actualizacion permanente del portal de trasparencia
respecto a la informacioén publica. Entregar la informacion

Sus funciones son: Parques y Jardines, Edificios Publicos, -
en los plazos establecidos.

Urbanismo, Mercadog;ransporte Publico, Rastrdjumbrado,

Limpia, Planeacion y Ejecucion del Programa del Ramo 026. ° Respuesta agil alas peticiones ciudadanas.

4.8.8.- Seguridad Publica ° Evaluacién permanente del desempefio administrativo y
rendicién de cuentas de las dependencias municipales.

Sus funciones son: Policia, Transito y Centro de Readaptacion

Municipal. ° Apertura y dialogo permanente atreves de los medios de
comunicacion.

4.89.-D.I.F ]
° Atender a las demandas ciudadanas.

Sus funciones soAsistencia Social. . L
1.2 Planeacion para el desarrollo y la eficiencia

4.9.-ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO La planeacion administrativa es fundamental para lograr el correcto

desarrollo del municipio basados en una vision a largo plazo nos

Las principales actividades del municipio son las siguientes:  proponemos establecer mecanismos para lograr la eficiencia
gubernamental y adecuado desempefio de los servidores publicos,

1. Agricultura. bajo el seguimiento de los compromisos asumidos desde nuestra

2. Ganaderia. propuesta politica y que han sido planteados en este plan de

3. Maquiladora. desarrollo municipal.

4. Comercio. Acciones especificas:

5.-EJES OBJETIVOSY ESTRATEGIAS ° Atencién a la demanda de obra por parte de los ciudadanos

1. CHURINTZIO DE BUEN GOBIERNO EFICIENCIA Y ° Integracion y funcionamiento de los organismos auxiliares

PARTICIP ACION CIUDADANA de COPLADEMUN

Nuestro compromiso es trabajar dia a dia para ofrecer un buef-3 Gobierno incluyente y plural

gobierno.

Vivimos tiempos de pluralidad que nos compromete a la inclusion
de todos y todas las personas sin importar condicion social o su

El gobierno municipal de Churintzio 2015- 2018 tiene un profundo : y .
referencia politica o sexual, por lo tanto se trabajara para fortalecer

comprolmlso con (Ija tra}spa;enuayla honradezl. IElstaremosIrlnd(jler}d pluralidad politica y con base en el reconocimiento y respeto
puntualmente todos lo informes que marca la ley y ampliando la, 55 comprometemos a encontrar los objetivos comunes en la

informacion de nuestro quehacer atreves de la pagina web para ungersidad generando puntos de acuerdo y suma de voluntades.
consulta &gil de todos los interesados.

Acciones especificas:
Estaremos haciendo un gobierno incluyente y plural que fomente

la participacion ciudadana, comprometidos hacer un gobiernce Vinculacion permanente con la poblacion.
sensible, atento que escucha, que atiende las necesidades de los
ciudadanos. ° Audiencias publica en el ayuntamiento.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 8 Jueves 28 dé\bril de 2016. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

1.4 Mejora y simplificacion de los procesos administrativos Acciones especificas:

Tenemos el compromiso de atender con agilidad y eficacia las® Reglamento y normatividad municipal
demandas ciudadanas, dando respuesta en corto plazo a las o . ) .,
solicitudes de los servicios que son competencia de la® Solucion de conflictos a través de la prevencion, la

administracién municipal. mediacion y la conciliacion.

. e ° Vinculacién estrecha con autoridades auxiliares
Acciones especificas:

2. UN CHURINTZIO CON SEGURIDAD
° Revision y adecuacion de los procesos administrativos
para brindar una mayor eficacia y eficiencia en los servicios CONSIDERANDO
y tramites municipales.
La implementacion deMANDO UNICO » policial es El proyecto

° Trasparencia y facilidades para los servicios de aguagque surgié en respuesta al elevado grado de penetracion por el
potable, alcantarillado y saneamiento narc_o_tréfico que mo_straba_n las corpo_rac_i,ones ppliciacas
municipales y por las diferencias en capacitacion y equipamiento
° Simplificacion administrativa para los tramites de apertura €Xistentes entre las policias de los municipios.

de nuevas empresas. . . . -
Con laimplementacion de poner Directores del estado en las policias

del municipio se pretende mejorar el trabajo de prevencion del
delito y preservacion del respeto de los Derechos Humanos de las
personas locales de los distintos municipios del estado.

° Simplificacion y modernizacién de los tramites en materia
de desarrollo urbano y medio ambiente.

1.5 Fomento a la cultura civica PLAN DE TRABAJO

Desde hace varios afios en nuestra sociedad e ha ido perdiendo IOB8JETIV OS QUE SE PRETENDENALCANZAR CON ESTE
valores colectivos y la cultura civica, por eso es importante PLAN DE TRABAJO:

encontrar coincidencias por lo que este programa pretende fortalecer

nuestra identidad, nuestros valores y nuestra cultura civica. Par® PRESER/AR LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS

lograr esto reforzaremos y promoveremos la solidaridad social y
la cultura civica para elevar el nivel de convivencia de este municipio® PRESER/AR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

. P ° HACERVALER LOS DERECHOS HUMANOS
Acciones especificas:

- . ..., e PROXIMIDAD SOCIAL PARA LA PREVENCION
° Fomentar la cultura civica a través de una amplia difusion DEL DELITO

de eventos civicos.
° COMBATIR NARCOTRAFICO

° Involucrar a los nifios y jovenes en la participacion en
conmemoraciones civicas ° ELIMINAR LA VENTA DE DROGAS
1.6 Hacienda Publica Municipal ° CONVATIR ABIGEO

Se aplicaran estrategias que permitan incrementar los ingreso$ HACER CUMPLIR LEYES Y REGLAMENTOS

publicos, se privilegiara el manejo responsable y prudente de | -
politica de financiamiento y deuda publica y se continuara con e?OBJETN OS MRTICULARES ENRELACION AL MANEJO

proceso de implementacion de los postulados de la Ley General EL PROYECTO.

de contabilidad Gubernamental. e LA PERFECR REALIZACION PARA MANTENER
) -~ EL MUNICIPIO LIBRE DE DELITOS Y MANTENER

Acciones especificas: LA PAZ DE TERCEROS

° Aplicacion de un programa integral de mejora recaudatoriaALINEACION CON CONSIDERACIONES ESTRA TEGICAS

de ingresos propios. Y TACTICAS DE LA ORGANIZACION.
° Politica responsable de financiamiento y deuda publica ® Estrategias para alcanzar Objetivos:
1.7 Orden y legalidad Patrullajes del personal:

> Por la mafiana 9:00hrs.-14:00hrs. (5 horas por la

Para lograr una gestion publica municipal eficiente debemos iniciar mafiana)

la reglamentacion municipal con criterios justos de accesibilidad

como un sustento para la regulacién de los servicios y para > Por la tarde 16:00hrs.-20:00hrs. (4 horas por la
garantizar los derechos de los ciudadanos. tarde)
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>

>

Por la nock 21:00hrs.-23:00hrs. (2 horas por la MEDICIONES DEL PROYECTO.

noche)

horas por la madrugada)

Dias de la semana para patrullajes y guardias:

>

De lunes a Domingo

Costos requeridos para el proyecto por mes:

>

Aproximado de Gasolina para recorridos:
$28,000.00

Aproximado de papeleria: $ 500.00

De conformidad a las fases del ciclo de vida del proyecto, se
Por la madrugada Guardias 00:00hrs.-06:00hrs. (6 réalizan las siguientes mediciones:

> Tiempo estimado inicial conforme a la técnica
seleccionada para el proyecto.

> Fase de factibilidad/inicio/concepcién.
> Esfuerzo directo estimado.
> Fase de planeacion y disefio/organizacion y

preparacion/elaboracion.
> Fase de construccion/realizacion del trabajo.

> Solicitudes de cambio criticas.

Aproximado de propaganda: $ 4,500.00 (una sola pARA TODAS LAS FASES.

vez)

Proximidad Social:

>

>

>

Acercarse a las personas
Visitar negocios

Hacer juntas con Encargados del Orden

ResponsableSindicatura.

PROCESOS, POLITICAS, GUIAS Y TECNICAS.

En cada fase del proyecto se deberan realizar mediciones de:

> Duracion estimada y real.

> Duracion estimada total = Duracién estimada
inicial + extensiones autorizadas.

> Esfuerzo estimado para las adiciones y esfuerzo
estimado total.

> Costos.

FASE DE CONSTRUCCION/REALIZACION DEL TRABAJO.

Los protocolos de actuacién, para la realizacién del FASE DE CULMINACION Y PUESTA ENMARCHA/CIERRE/
TRANSICION.

proyecto

>

PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL

DE LA SECRERRIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO RARA LA DETENCION DE
PRESUNTOS INFRACTORES Y PROBABLES
RESPONSABLES.

ACUERDO A/009/15 POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DIRECTRICES QUE
DEBERAN OBSER/AR LOS SER/IDORES
PUBLICOS QUE INTER/ENGAN EN
MATERIA DE CADENA DE CUSTODIA.

REGLAMENTO DELSER/ICIO PROFESIONAL
DE CARRERAPOLICIAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO.

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SER/IDORES PUBLICOS DELESTADO DE
MICHOACAN

3. PLANEACION PARA LA DOTACION DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA PARA EL PROGRESO MUNICIPAL,
RESPETANDO EL MEDIO AMBIENTE.

Objetivos:

1.

3.

Definir las bases para el desarrollo en lo urbano y lo rural,
del municipio, que permita unir los esfuerzos de inversion
publica y privada hacia la construccion de un municipio

moderno y funcional, que garantice el desarrollo de sus
habitantes.

Ejecucion de obra publica civil, y de infraestructura basica
urbana y rural que permita el desarrollo municipal
sustentable con respecto a la capacidad econémica del
municipio y las habilidades para gestion de recursos
Estateles Federales

Regenerar el aspecto del area urbana del municipio.

ResponsableDireccién de Obras Publicas.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

Determinacion de necesidades de infraestructura, servicios,
salud, educacioén, agua potable y alcantarillado, energia
eléctrica, servicios de comunicacién en la cabecera
municipal y sus localidades.
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Exhibir proyectos reales y alcanzables para solucionar lasq, MAYOR CALIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS PARA

necesidades de crecimiento y desarrollo Municipal.

Determinar y establecer un plan de trabajo para identificar
las necesidades de infraestructura, que sera requerida
mediano y largo plazo por el crecimiento poblacional y de

desarrollo econémico, que permita la visualizacion de las
areas de oportunidad en el municipio de Churintzio

Michoacan.

Construccién basica y equipamiento permanente en agua
potable, drenaje y alcantarillado, en las calles del municipio. 2.

Construcciéon y renovacion de equipamiento basico
municipal, que permita el desarrollo econémico de
churintzio.

UNA MEJOR CALIADAD DE VIDA.

Objetivo:
a

Dotar a la poblacién de servicios publicos basicos de
recoleccion, alumbrado publico, mantenimientos de bienes
publicos y mercados, panteones y rastro municipal que
guebranten la calidad de vida de los habitantes de churintzio.

Proveer a la poblacion de infraestructura en buenas
condiciones, bacheo, mantenimientos de bienes publicos,
drenaje pluvial y alcantarillado,

ResponsableOficialia mayor, Direccion de obras publicas.

Dotacion de infraestructura para asegurar la sustentabilidadACCIONES ESTRATEGICAS:

de las aguas en el municipio.

Normar y revisar de manera estricta el cumplimiento de
la reposicion de la superficie de rodamiento que dafie en
sus maniobras las dependencias publicas y empresas
privadas en la ejecucion de obras que dafien la via pablicag

Acondicionamiento de banquetas para el uso de las
personas con discapacidad.

-z . . ., ®
Normar la colocacién de cableado para evitar contaminacion
visual causada por servicios de telefonia, cable y energia

eléctrica.
[ ]

ACCIONES ESPECIFICAS:

Mejorar la eficacia en la recoleccién de basura aplicando
politicas de separacion de residuos, que permitan su
adecuado reciclaje.

Incentivar a los comerciantes, para que apoyen al servicio
de recoleccion separando residuos para forjar un municipio
sustentable en base a convenios de apoyo.

Inspeccionar que sea adecuado el alumbrado publico
existente.

Aplicar programas para el ahorro de energia eléctrica para
el alumbrado publico.

Ejecutar programas de rehabilitacién de colonias y caminos
rurales en materia de bacheo, instalaciéon de luminarias
nuevas y rehabilitacion de las ya existentes y reforestacion
de areas verdes.

Gestionar recursos para la construccion de un nuevo rastro

Mantenimiento de arbotantes, luminarias, fuentes,
alcantarillas, monumentos y plaza municipal y rural.

ACCIONES ESPECIFICAS:

Llevar a cabo programas para concientizar a la poblacion
del municipio con respecto a los residuos producidos.

Realizar gestién para la construccion de una planta tratadora
de aguas negras.

Realizar un programa integral de mantenimiento frecuente
de los servicios publicos, por secciones y concepto
especificoAgua potable, alcantarillado, iluminacion
publica).

Elaboracién de un proyecto ejecutivo para la Gestion de
recursos para la construccion del nuevo rastro municipal
gue se acate a todas las normativas estatales que se
requieran.

Programar el mantenimiento constante a caminos rurales
del municipio.
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5. MEJORA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, [

ESPACIOS CULTURALES Y DEPORTIV OS.

Objetivos:

1. Impulso al desarrollo educativo de los jovenes del ®
municipio que cursan educacién media superior y superior

2. Ofrecer a los habitantes del municipio los materiales ®
necesarios para poder permitir mejores oportunidades de
desarrollo particular y laboral.

3. Hacer del municipio de churintzio, un punto de reunién ®
para otros municipios y conocer las nuevas propuestas y
proyectos artisticos que se forjen a nivel regional.

4. Mejorar los espacios deportivos del municipio para

satisfacer las necesidades deportivas de los ciudadanos..

ResponsablePresidente Municipal, Direccién de desarrollo social,

DIF Municipal, Direccion de obras publicas.

L
ACCIONES ESTRATEGICAS:
° Impulso para todas las acciones que fortalezaigselrollo
educativo.
° Facilitar la circulacion de los alumnos entre la educacion
media y educacién media superior
L
° Establecer de un programa de becas mejorado que apoye
a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad
economica.
° Establecer de vinculos con instituciones regionales.
° Elaborar un programa renovado y bien distribuido de 1.
asignacion de becas.
° Ofrecer los espacios municipales como punto de encuentro,2 )

ACCIONES ESPECIFICAS:

regional con relacion a cada una de las formas de expresion
artistica (plastica, escénica, musical, literaria) para
promocionar los diferentes movimientos y propuestas
culturales.

Hacer trabajo de Gestiona con dependencias estatales y
federales para conseguir recursos para mejorar la
infraestructura y equipamiento de escuelas publicas de lag
cabecera municipal y rurales y mejorar el sistema municipal
de bibliotecas.

Realizar trabajos para la colaboracion de los estudiantesg.
los profesores y los padres de familia en el desarrollo
educativo y cultural.

Otorgar becas a estudiantes de escasos recursos.

7.
Ofrecer cursos gratuitos para el refuerzo de temas tales
como matematicas, espafiol, inglés impartiéndolos en
bibliotecas del municipio o espacios municipales.

Mejorar el funcionamiento del sistema municipal de
bibliotecas, concibiendo a éstas como puntos de encuentro
para el apoyo a la investigacion, la consulta de informacién
y el fomento del habito de la lectura.

Generar un andlisis sobre las necesidades de apoyo que
requiera cada uno de los estudiantes del municipio.

Efectuar convenios con las jurisdicciones educativas del
estado y de la federacion, para mejorar las escuelas del
municipio.

Organizar festivales en torno a cada una de las formas de
expresion artistica;

Relacionar al municipio con varias instituciones culturales
regionalesy estatales.

Trabajar en los espacios culturales del municipio como
sedes de culturales cuando sea requerido.

Organizar encuentros, culturales y deportivos usando
como sede nuestro municipio.

Elegir la mejor ubicacion tomando en cuenta el impacto
social, la factibilidad técnica, juridica y basandonos en
levantamiento topografico para nuevos proyectos de
espacios deportivos que se tienen previstos en el
municipio.

Mejorar canchas deportivas que se encuentran en la
cabecera municipal y areas rurales.

6. DESARROLLO ECONOMICO EN EL AMBIT O RURAL

Objetivos:

Dotar de mayor calidad de vida las comunidades del medio
rural del municipio.

Apoyar para que los habitantes del medio rural cuenten
con vivienda digna.

Mejorar los caminos de acceso entre la cabecera municipal
y las zonas rurales.

Proveer a las coumidades rurales con la infraestructura
basica minima que necesiten para mejorar el desarrollo de
sus habitantes, asi como integrarlos a las oportunidades
de progreso.

Promover el desarrollo de los productores agricolas y
ganaderos, para facilitarles el acceso al uso de informacion
y uso de tecnologias modernas para su produccion.

Impulsar a los emprendedores y promover la creacion de
nuevas empresas que suministren herramientas, que
contribuyan al desarrollo y generacion de empleo en nuestro
Municipio.

Brindar Apoyo a los empresarios a través de gestion de
proyectos productivos que fomenten la creacion, de
mejores empleos, y la formacién de pequefias y medianas
empresas en el municipio.
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Responsable:Presidente Municipal, Direccién de asuntos
agropecuarios, DIF municipal, Obras Publicas.

L

ACCIONES ESTRATEGICAS:

° Equipar y mejorar de centros de salud y centros areas des
reunion de zonas rurales del municipio.

° Mejorar las condiciones de los parques y plazas rurales.

L

° Promover el acceso al trabajo en el municipio a la poblacion
econdémicamente activa de las zonas rurales.

° Abrir programas que den atencién y mejoren la nutricion
a la poblacion marginada. °

° Apoyar la construccion de vivienda rural y en su caso,
regularizacion de la tierra; °

° Promover los programas federales y estatales para el
mejoramiento a la vivienda. °

° Normar correctamente la creacion de asentamientos
humanos irregulares, para su mitigacion. .

° Dar mantenimiento a las vias de acceso a las comunidades
rurales.

° Realizar construccion de infraestructura para mejorar Ia
calidad de vida y desarrollo de los habitantes del medio ®
rural.

° Realizar proyectos productivos provechosos de acuerdo®

con lo que mejor genere la tierra (sorgo, maiz, chia etc.).

° Promover la produccién de granos béasicos y que tengan
potencial regionalmente.

° Lograr obtener de programas federales y estatales recursos
econdmicos para compensar los efectos de la sequia qu&
afectan principalmente a las tierras de temporal.

° Impartir programas de capacitacion técnica para elevar
los productividad agropecuaria

° Promover la construccion de bordos para el almacenamiento
de agua y perforacion de pozos para riego.

° Impulso los emprendedores a través de capacitaciones y»
ayudandolos a desarrollar planes de negocios.

° Asistir con capacitaciones y asesoria a emprendedores del
municipio.
L
° Suscitar una mayor intervencién de las mujeres en el

desarrollo econémico municipal.

° Contribuir al fortalecimiento de las micro, pequefias y e
medianas empresas a facilitando y apoyando en sus
procesos de formacion y legalizacion.

ACCIONES ESPECIFICAS: °

° Mantenimiento a Bombas dgua en pozos profundos y

artesanales para el consumo humano.

Gestionar la ejecucion del programa de empleo temporal
(PET) correspondiente a cada afio.

Mantener activa la bloquera municipal para dotar de
materiales a precios accesible o en forma de apoyo gratuito
a los habitantes del municipio.

Gestionar con las diferentes dependencias federales y
estatales para obtener los recursos econémicos o
materiales para la construccion de pies de casa, 0 piezas
completas.

Construccion de puentes y rehabilitacion de caminos en la
zona rural.

Ampliaciéon y mejoramiento de la red eléctrica rural del
municipio.

Ampliacion y mejoramiento de los servicios de agua
potable para la poblacion rural.

Suministrar a precios accesibles los insumos (quimicos,
semillas) para la produccion de granos y forrajes a bajo
costo a través de la busqueda de fondos y programas
estatales y federales.

Buscar subsidios para los productores del campo para la
obtencion de productos como el diésel a un mejor costo.

Realizar con las asociaciones agropecuarias locales de otros
municipios reuniones de trabajo para difundir los diversos
programas de apoyo al desarrollo rural de los productores.

Incentivar para la introduccion nuevas y eficientes
tecnologias agricolas.

Apoyar la iniciativa para la creacion de giros de empresas
tradicionales como:

> Tiendas
> Panaderias
> Talleres etc.

A través de proyectos productivos de diversas
dependencias promover la construccién de naves
industriales para centros productivos «no para
acaparadores».

Apoyo para la obtencién e instalacién de maquinaria y
equipo industrial, necesario para la produccién agricola y
ganadera.

Contar con capacitacion y asesoria técnica para grupos
agricolas y ganaderos que requieren mejorar o aumentar
su produccion.

Asesoria para la Construccion, remodelacién, adaptacion
de la infraestructura necesaria para la operacion de los
proyectos productivos.



